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Come & noto questa amministrazione sta concludendo il ciclo di gestione della performance 2017, previsto
dalla normativa in materia, con la relazione di valutazione della performance (da inviare all'OlV regicnale
entro il 30 Giugno 2018 per la necessaria validazione) e le schede di valutazioni individuali di ogni
dipendente valide ai fini dell'erogazione della produttivita collettiva prevista dal CCDI 2017,

Pertanto, entro Martedi 12 Giugno, dallindirizzo email performance@arsac.calabria.it, saranno trasmesse

nella posta istituzionale di ogni dipendente:

1) una versione non completa di scheda di valutazione individuale della performance 2017 (manchera il
punteggio del fattore di valutazione 3) "Competenze e comportamenti professionali ed organizzativi® ed
eventuali correzioni del punteggio del fattore di valutazione 1a) "performance organizzativa® consentite
dal sistema di valutazione se opportunamente giustificate).

2) un prospetto informativo della valutazione individuale per 'anno 2017 per meglio raffrontare la scheda
individuale di assegnazione obiettivi (scheda preventiva) con la scheda di valutazione individuale
(scheda consuntiva).

3) un modello di relazione di valutazione per il 2017 (corredato da note per ia compilazione) da compilare
a cura del singolo dipendente indicando ogni elemento utile ai fini del completamento e del
perfezionamento della valutazione. '

Ogni dipendente avra cura di analizzare i contenuti dei documenti ricevuti e potra chiedere eventuali
informazioni aggiuntive al coordinatore del nucleo controller (Giovanni Arcudi, tel. 0965 — 3224222 o 4222).

Allo scopo di consentire il completamento della procedura entro i termini stabiliti, ogni dipendente dovra
inviare la relazione di valutazione (punto 3 precedente), firmata ed in versione PDF, improrogabilimente
entro_Lunedi 18 Giugno 2018 al seguente indirizzo di email: performance@arsac.calabria.it. Per |
dipendenti che non provvederanno ad inviare la refazione entro tale data non sara possibile prendere
in considerazione eventuali ulteriori elementi utili ai fini della valutazione.

| Dirigenti valutatori coadiuvati dal nucleo di controller procederanno a completare la scheda di valutazione
sulla base dei contenuti delle relazioni pervenute, attribuendo i punteggi del fattore valutativo 3 ed
effettuando eventuali correzioni del fattore valutativo 1a), quando queste siano giustificate.

Il nucleo controller successivamente, provvedera ad inviare nella posta istituzionale di ogni dipendente la
scheda completa (non firmata) di valutazione individuale 2017 entro Venerdi 22 Giugno 2018. Ogni
dipendente potra contatiare il proprio valutatore (il Dirigente del Settore di appartenenza o il Commissario
Straordinario per le strutture dipendenti dalla Direzione Generale) o il coordinatore del nucleo controller per
chiedere eventuali ulteriori ragguagli suila valutazione riflessa nella scheda di valutazione.

La scheda di valutazione individuale 2017 deve essere spedita firmata in versione PDF
improrogabilmente entro Venerdi 29 Giugno 2018 all’indirizzo di email: performance@arsac.calabria.it.
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