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(Azienda Regionsle porlo S'vi[uppu'éaii‘.Agrico!tnmCalabresq)

Viale Trieste, 95 - COSENZA

Prot. n. 371 del 5753/2013

Settori ARSAG'

SEDE,

Dott. Bruno Maiolo
SEDE

Dott. Antonio Leuzzi
SEDE .

¢, p.¢. Commissario ARSSA
SEDE

Oggetto: Dispesizione organizzativa transitoria.

Al fine di assicurare efficienza organizzativa ¢ funzionale e le attivita propedeuntiche
all’approvaziohe dell’Atto Aziendale, nonché continuits nelle -attivitd o funzioni trasferite,
rimane di riferimento per le necessita dell’ ARSAC il Deliberato ARSSA 1. 32/C/2006 .

Richiamando la strutturazione organizzativa ivi ptevista, preso atto degli affidamenti
temporanei delle responsabilita in essere, si dispone, per le funzioni trasferije di cul all’art 2
co.2 della L.R. 66/2012, a) di assegnare ad interim e per il tempo di cui 4l contratto in essere e
senza oneri -aggiuntivi a carico dell’ ARSAC, la responsability del settore Amministeativo e

CeS.A, nn. 4/ 6/10 ¢ Gestione Impianti di Risalita al Dott; Bruno Maiole, funzionario con

contratto ARSSA di Dirigente a fempo determinato; by di assegnare ad interim ¢ per il lernpo di
cui al contratto in essere e senza oneri aggiuntivi a carico dell’ ARSAC, la responsabilitd del
settore Servizi Tecnici di Supporto al Dott. Antonio Leuzzi, funzionario con contratio ARSSA
di Dirigente a tempo determinato; b) di teattenere all’ufficio del Commissario ogni ulteriore
ufficio (Ispettivo,Controlli interai, Avvacatura, ecc). -

La presente disposizione revoca ogui altra evenituale precedente

Servizi per lo Sviluppo ¢ la niedemizzazione dellapricottura. pid antive I’Buropy -
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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

'ROEA*Z = - - el 28 MAR 2006

Deliberazione proposta dal Settore Organizzazione Risorse Umare

Oggetto: Ridefinizione struttura organizzativa dell’ Agenzia

/1 Consiglio di Amministrazione

) P A
[Valerio Donato - Presidente T |
[ Fnzo Caligiuri X1 |
Santo Gioffre x|

[ Gaetano Lumare | X 3

| Francesco Quattrone X
nominato con decreti del Presidente del Consiglio Regionale nn. 19 e 20 del 18/9/2005, riunito nella
sede dell” Agenzia in' ¢ &% 1la data sopra indicala. ha assunto la seguente deliberazione.

Assiste. con funzioni di Segretario. il Direttore Generale £, f. dell’ Agenzia. Dott. Domenico ~~

Sansone. '
Premesso: :

- che con deliberazione n. 120/C/2004 — per come successivamente integrata € modificata a seguito
delle deliberazioni n. 191/C/04 € n. 60/C/05 - con la quale era stata definita la struttura organizzati-
va dell" Agenzia; : ‘

_ che con successiva deliberazione n. 179/C del 19.12.2005. avente ad oggetto Ricognizione € ride-

finizione strutturd organizzutivad dell 'Agenzia, sono state attivate le procedure necessarie € Stru- .

mentali finalizzate all"approvazione definitiva della struttura organizzativa dell Agenzia.

Considerato: : ) ) Ny

: che le funzionigvolte dalle strutture dell’ Agenzia sono quetle Tisultanti dall‘allegato al Regola-
mento di organizzazione dell’ Agenzia approvato con Deliberazione n. 245/C del 30.12.2004. in-

tegrativa della Deliberazione n. 192/C del 18.11.2004, dichiarate esenti da vizi dal Co.Re.Co.

nglla seduta del 17.1.2005: ,

- che per effetto dell’esodo di cui alla L. R. 8/2003, trentasette dipendenti dell" Agenzia, tra 1 quali

diciannove Dirigenti, non sono pill in servizio dal 1°.1.2006. nel mentre altri due Dirigenti svol-
gono la funzione di Direttore Generale dell’ Agenzia e di Direttore di Dipartimento presso la Re-
gione Calabria. per cui restano sguarnite posizioni chiave dell organizzazione aziendale:
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che in considerazione della situazione sopra descritta. che va ad aggravare la carenza di perso-
nale gid in atto. occorre ridistribuire le funzioni delle strutture in termini di efficacia. efficienza
ed economicita: ' : E

che sulla base della deliberazione n. 179/C del 19.12.2005 sono state acquisite nel merito le os-
servazioni delle Organizzazioni Sindacali per come previsto dalla normativa vigente:

che si ritiene possano essere. dunque, individuate come assolutamente necessarie per {0 svolgi-
mento dei compiti dell’Agenzia le strutture organizzative risultanti dall’allegato prospetto che
~ comportano 1istituzione di cinque Settori. diciannove Servizi e settanta Utfici centrali. nonehé
centocingue Uffici territoriali. comprensivi di quindici C.S.D. e ventiquattro Ce.D.A.. dipen-
denti dai dieci Ce.S.A previsti per legge. oltre a due Poli:

Sentito il Direttore Generale f. f. che dichiara ["atto immune da vizi di legittimitd

- DELIBERA -

per i motivi di cul in premessa. che si intendono interamente richiamati:

- di istituire le strutture risultanti dall’allegato prospetto. che fa parte integrante del presente
atto, e che organizzativamente comportano cinque Settori, diciannove Servizi e settanta Ut-
fici centrali. nonché centocinque Uffici territoriali. comprensivi di quindici C.S.D. e venti-
quattro Ce.D.A.. dipendenti dai dieci Ce.S.A. previsti per-legge. olire 2 due Poli:

- di abrogare la Deliberazione 179/C del 19.12.2005 ed ogni altro provvedimento adottato in '

materia non compatibile col presente deliberato.
" Il presente atto sara trasmessa, per quanto di competenza, al Collegio dei Revisori del Copsi.
-
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Riservato al Servizio Ragioneria

It responsabile del Servizio Ragioneria

egretayio del Consiglio
ott. Dogehico Sansone
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Consiglio di
Amministrazione

Controllo di Gestione  Unita di controllo di Gestione
Unita di controllo stralegico

Gestione ex ESAC
impresa

Direzione Generale
Ispettorato Unita di controllo procediment:
' Unita di controllo ex legge 662/95

Polo Regionaie
Soprassuoli Boschivi  Ufficio Amministrativo

Monitoraggio fitosanitario Boschi meditesranei - - |Linee d'attivith a RC - CZ - VV - KR

Staft legale Supporto Amministrativo
Unita di contenzioso

Settori [ Servizi Uffici

Programmazione e
Divulgazione ' Ufficio Amministrativo

Sviluppo Rurale

Ufficio Mdnitoraggio e Valutazione servizi offerti (RC) |- 1| inee d'attivita a CS - CZ - VV - KR
Piani e programmi L.R. 19/99

Ufficio coord. Piani territoriali, intgrati e filiere nmmenandy- vedi Ce.S.A,
Consulenza aziendale e
Ass. Tecn. Assistenza tecn. e Divulgazione
\, . Studi ed indagini

Assistenza alle cooperative |




Servizi Tecnici di

Ufficio Amministrativo
Supporto

Affari Europei e Progettazione

Agropedologia (CZ)
Gestione Rilevamenti
Interpretazione agronomica
Applicazioni agroambientali
Gestione banca dati

Agrometeorologia (KR) .
' Rievazione dati (KR)
Diffusione Dati {KR)
Ufficio Agrometeo e manutenzione {locri)

SITAC (RC) Ufficio Amministrativo
Cartografia
Rilevamento e validazione
Elaborazioni immagini
Modelli GIS agro-ambientali
Gestione Web-Gis

Divulgazione legislativa i——» clo il CeSA n° 9 di Reggio Cal.
Formazione.

professionale e del Analisi e progettazione fabbisogno formativo

personale Aggiornamento e formazione del personale ___-__ltlnee dattivita a RC-TZ- VV - RR | 7

Aggiornamento e formazione L.R 19/99

Marketing Marketing territoriale LINee attivita marchi 0 quanta (RC)

Valorizzazione Prod. Agricole e agroalimentari ] L/ 1C€ ATIVIA Marchi ai quanta (CZ)
Linee atvita marchi ot quallfa IUVF
Cinee attvita marcri ai quallfa iKRL"




Ricerca applicata e

Sperimentazione Ufficic Amministrativo

Ufficio Coordinamento CSD

Zootecnia Filiere allevamenti
biodiversita e ripopolamento

Produzioni vegetali  Filiere agroalimentari .
No FOOD ed energetica rer——=- Filiera c/o | CESA

Filiera Vivaistica Coordinamento vivai

Compiti residui forestazione
Progettazione del paesaggio (RC)

Amministrativo ) Ufficio Amministrativo

Affari Generali Stampa

: Ufficio relazioni esterne
Relazioni con il pubblico
‘Statistica
Segreteria Direzione Generale
Segreteria Presidenza
Segreteria del Consiglio
Segreteria Revisori
Archivio Generale
Gare e contratti
Economato
Crediti

SORU Stato Giuridico personale




Finanziario

Disciplina

Gestione Economica
Assistenza e previdenza
Trattamenti accessori
Pre contenzioso

Entrate

Spese

Centro Elaborazione dati :

Rendiconti
Bilancio Previsione
Fiscale, Tributario e analisi spesa

CED - Analisi di sistema

CED - Programmazione e banche dati
CED - Elaborazioni

Risorse Patrimoniali

Patrimonio

Fondiario -

Ufficio Amminstrativo

Manutenzione

Stime

Partecipazioni societarie

Conc. Ammin.ve e Imposte
Amministrativo e Gest. Immo.
Ufficio Prevenzione e Pratezione
Irrigazione

Acauedotti

Assegnazioni

Subingressi e riscatti
Riordino Fondiario

Catasto e Rilievi topografici
Espropriazioni Passive




[ _CENTROFLORENS |

- Strutture Territoriali

Taralura macchine agricola

CESA 1 PADLA CESABCZ cesascutrRo | { CESASRG - | CESA10VV
€SD PADLA o o ooy Saprassual ARy HED. WLLA CEDA 20 CSD SERRE
' CEDA 1 CSD CROPANI lcsn VAL DINETO . CEDA 22 CEDA 14
WL CSD AREA DELLO
_ CEDA24 LAB. DIFESA FITOSAN, CEDA 10 STRETTO RC CEDA 15
CEDAYD CEDA, 12 CEDA 11 Laboraterio Aplstico U.RE. (W)}
: CEDA1E CENTRO LAV. ORTAG. Labaratario dl casificaziona
\ IIJniﬁ Oparstiva soprassuali ] Labaratorio di microvinificaziane klnﬁ Oparativa :uprmﬁal?l '
s, bosthivi (KR} cfo I'ex Cartirale dal latte baschivl {¥V) .
K U.RE. (C2) B -
CESA 2 SIBARI U.R.E. (KR) Ui, Analisi dal fabb, formative
ﬁ ’ Uff, Marchi di Qualita
N  CEDAZ UE. At dal fabb. Fermativa (UFF. cOOPERAZIONE |
CEDAS UfE, Marchi di Qualita UM Analisi det fabb. formative ©  LLR.E. (RC)
* LAB, AGROPED. Uft, Marchi di Gualita
[ESD MIRTO ] Agropsdologie UfE. Manitoraggio Servizi Ofiarti
g CEDAS s, 4 )
Taratura macchine agricole Uff. Marchi di Quality
LAB, GELSIBAC, Agromatersal,
LAB. DIFESA FITOSAN. ur. 4
Units Cparativa soprassuali Unitd Oparativa saprassuoli hoschivi
_|baschivi €8 - Ragsano (RC) )
. CSD ACRI SiTAC )
d LAB. SUINICOLG ) . [
- 4 [_CEsAcLAMEZIT. | i
:Sglg;c;‘ gIFORMA EPATRIMONIO L CESATGIOIAT, 'l
. |cSD s. PETROL. ]
. |__CEsascasEille | CeDals |¢sD GiolA TAURC 1
CEDA 23 - LAB. DIF, FITOSAN.,
[CSDMONTEBELTRAMO |  LAB. TRASF. PIANTE OFF, LAB, MICROOLEIF,
X Taratura macchine agricole Taratura macchine agricole
[cspcasetio ] CEDA 17
LAB. AGROALIM. CEDA 19
d LAS. MIGROVINIF. X
X Palo Lameazia
CEDA4 Filiera Vite . -
GEDAZ Filiera Vino ____cesastocm | ‘ o
CEDA7 Enoteca Regionale ]
{CsD MOLAROTTA ] [cso LocRi — .-
LAE. DIF, FITOSAN. LAB. AGROPED. '
: LAE.. MIGL. GENET. LAB.DIF. FITOSAN.  +
) LAB. LATTIERO CAS, CEDA 18 -
N LAB. TTIDGENIC. CEDA 22
Ufficio Agromelzraciogia & u
CEDAB manu!eng'zione LOCRJQ

Tarafura macchine agricale




ORGANIZZAZIONE Centro Sperimentale Dimostrativo

Direzione

Araa
amministrativa

Caontabile

Economo
cassierg

Magazziniere

A

Direttori

Veterinarm—

Personale amministrativa
Personale ausiliario

Area Tecnica
I

Veterinario \

Capo stalla Cépo operaio

=

0.7 D,
Dotazione per n. 16 CSD
n, 16
n.
, 5 21
n. ,
n. 32
n. 16 48 89




ORGANIZZAZIONE dei Ce.S.A.

Dirigente Ce.S.A.

I
{ ! I I [ [

. Ufficio Ufficio - Ufficio ue Piz-i

amministrativo Divulgazione - |- Sperimentaziene terrionial, URE
Responsabile n.1 Responsabile .1 _| Responsabile n,{ / imMesraTe e
Pers, smmAivo . 1 Pers, ammftivo n, 1 -{ Pers zmm, n. { fizne

Dotazione per n. 10 Ce,8.A.

Responsabili amministrativi
Pergonale amministrativo filiera ofivicola

filiera agrumicola

fiiera zootecnica

filiera ortofrutticola e cerialicola
“filzera vitivinicola

“filiera legno

produzioni di nicchia e di montagna

monitoraggio e prevenzione delle malattie delle piante
agriceltura biologica ed integeata

arientamento agrituristico

] {Fitiere da attivare in relazione alle aree di competenza)
Ufficio Patrimonio fistsi i CESA)
(CESAn 2, 3,4,
Ufficio Fondiario 5 8)

A
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Modulo organizzativo Ce.D.A.

Amministrative
n 2

Responsabile
def Ce.D.A.
Divulgatore
n. 4
Ausiliario
n. 2

Dotazione per n. 24 Ce.D.A.

Divulgatori responsabili Ce.D.A.
Divulgatori
Personale amministrativo
Personale ausiliario

Dotazionc

335005

24
98

48

120

48

96

218



