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Oggetto: Pagamento competenze mese di Settembre 2016.
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Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Sede Legale Viale Trieste, 95 - 87100 Cosenza

SETTORE AMMINISTRATIVO
Ufficio Trattamento Economico

Determinazione n. del
IL DIRIGENTE

Visto il D. Lgs. n° 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni con cui viene operata la
separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo da quelli di gestione;
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 41 del 05 giugno 2014, con la quale ha affidato

al Dr. Bruno Maiolo la responsabilita del Settore Amministrativo ad interim;
Premesso:

che P’amministrazione deve provvedere alla corresponsione delle competenze e degli oneri riflessi in
favore del personale in organico dell’ Azienda relativamente al mese di Settembre 2016;

Considerato:

che il Direttore Generale con deliberazione n. 2 del 03 febbraio 2016 ha approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio 2016 e con delibera n. 3 del 3 febbraio 2016 ha autorizzato la gestione
in via provvisoria del bilancio di che trattasi, limitatamente ad un dodicesimo dello stanziamento
previsto per ciascun capitolo;

Atteso che, dovendo I'Azienda procedere al suddetto pagamento con immediatezza, occorre
assumere la presente determinazione in via d'urgenza e renderla immediatamente eseguibile.

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa:

di impegnare e liquidare sul cap. U0100210101, I"'importo complessivo lordo, pari ad €. 605.936,15
per provvedere al pagamento delle competenze del corrente mese cosi ripartito:

importo netto da liquidare € 410.733,20
per accantonamento fondo € 4.654,11
per contributi a carico dipendente +Enpdep € 54.966,94 |
per contributi Enpdep € 161,21
per Irpef € 110.009,14
per quota versamento TFR € 6.103,35

" ITrattenute voci per conto dare (diversi dipendenti) € 19.308,20
[Totale i Te 605.936,15

di impegnare e liquidare sul cap. U0800310201 del bilancio del corrente esercizio finanziario

I'importo di €. 4.654,11 quale quota di accantonamento per il Fondo di Previdenza calcolato
sulle competenze del suddetto mese; '

di impegnare e liquidare I’importo pari ad €. 55.128,15 sul cap. U0800310301 recante
all’oggetto “versamento contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi al personale” a
carico dei dipendenti, quali contributi da versare all’Inpdap;

di impegnare e liquidare sul cap. U1201012901 I’importo pari ad €. 141.739,91 per contributi
a carico Amministrazione e Enpdep, da versare all’Inpdap;



di impegnare e liquidare sul cap. U1201013001 I’importo pari ad €. 48.556,24 per contributi
Irap;

di impegnare e liquidare sul cap. U0100210701 P’importo di € 10.196,44 per rimborso missioni a
vari dipendenti;

di impegnare e liquidare sul cap. U0100211101 I’importo di € 600,00 per compenso
professionale per tirocinio alla dipendente Sig.ra Carmela Cairo;

di liquidare sul cap. U3102021701 impegno n. 505/2015 PI'importo lordo €. 8.643,87 per
rimborso missioni ARCEA a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U0310111102 impegno n. 115/2016 I’'importo lordo €. 1.746,93 per
rimborso missioni FITOSANITARIO a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U0800310801 impegno n. 546/2016 I’importo di €. 4.223,65 per rimborso
missioni effettuate nell’anno 2014/2015/2016 presso Regione Calabria al dipendente, Spirli
Pietro Humberto;

di dichiarare la presente determinazione urgente ed immediatamente eseguibile, attesa I'urgenza
sopra evidenziata specificandosi che alla presente viene allegato il prospetto riepilogativo
relativo alle competenze.




