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Deliberazione del Direttore Generale
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Oggetto: Approvazione “Piano delle Performance 2016/2018 dell’ Azienda Regionale
per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese - (ARSAC)

Il Direttore Generale

Assistiti dal Dirigente di Settore dr. Bruno MAIOLO presso la sede dell’Azienda, assume la seguente
deliberazione :

PREMESSO CHE

con legge n. 66/2012 ¢ stata istituita 1’ Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese
(ARSACQC);

con delibera della Giunta Regionale n° 461 del 09/12/2013, I’Ing. Italo Antonucci & stato nominato
Direttore Generale del’ARSAC;

con delibera n° 2 del 03/02/2016, il Direttore Generale ha approvato il bilancio di previsione per
’esercizio finanziario 2016;

con delibera n® 3 del 03/02/2016, il Direttore Generale ha approvato I’esercizio provvisorio del
bilancio per 1’anno 2016;

il D.Lgs n°® 150/2009, al fine di consentire alle amministrazioni pubbliche di organizzare il proprio
lavoro in una ottica di miglioramento continuo ha previsto I'introduzione di un ciclo generale di
gestione delle performance; ‘

con la L.R. n° 3 del 03/03/2012 sono state approvate misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale
e attuazione, nell’ordinamento regionale, delle disposizioni di principio contenute nel D.Lgs n°

150/09;

per I'annualitd 2015 la Giunta Regionale, con delibera n® 60 del 20/03/2015 ha regolarmente
assegnato gli obiettivi strategici all’Arsac, trasmessi con nota n° 99906 del 30/03/2015; protocollo
Arsac al n° 2985 del 09/04/2015; ' :

per ’annualita 2016 ed a tutt’oggi, gli obiettivi strategici annuali da affidare all’Arsac da parte della
Giunta Regionale non risultano ancora assegnati e trasmessi ;

VISTO

Iart. 10 del D.Lgs 27/10/2009 n° 150 in cui si precisa che le amministrazioni pubbliche redigono
annualmente un documento programmatico denominato piano delle performance da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio. Lo stesso piano
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con il riferimento agli obiettivi



-

finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle performance
dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

e I’art. 15 del succitato D.Lgs precisa che I’organo di indirizzo politico-amministrativo .... promuove
la cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza
, dell’integrita.... emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici ; definisce in
collaborazione con i vertici dell’amministrazione il piano delle performance ed infine verifica il
conseguimento effettivo degli obiettivi strategici.

CONSIDERATO

e che il piano delle performance per il triennio 2016/2018 ¢ stato redatto seguendo le indicazioni del
D.Lgs 150/2009 e delle successive disposizioni attuative;

e che I’adozione del piano oltre a simboleggiare un motivo di educazione e sollecito alle responsabilitd
lavorative rappresenta anche un atto di responsabilitd dell’azienda verso I’esterno da cui
scaturiscono benefici per tutti i soggetti i cui interessi sono legati alla vita dell’azienda;

e che la bozza del piano & stata regolarmente discussa ed approvata con i dirigenti di settore
dell’azienda e la versione finale ¢ allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO

e che il piano delle performance & comunque suscettibile di osservazioni ed emendamenti da parte di
tutti i portatori d’interesse coinvolti. Le osservazioni e gli emendamenti prodotti saranno adottati
dopo validazione da parte dell’amministrazione

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:
Acquisito il parere favorevole di regolaritd amministrativa;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica.

DELIBERA

di richiamare la suddetta narrativa come parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

di approvare il Piano delle Performance 2016/2018 allegata alla presente che ne forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Dipartimento Agncoltura ed all’O.LV. della
Regione Calabria;

di disporre la pubbhcaznone nella sezione “Ammlmstrazwne Trasparente” del sito istituzionale
dell’azienda al fine di ricevere osservazioni ed emendamenti da parte dei portatori d’interesse;
¢ di rendere la presente immediatamente esecutiva '

Il Dirigepgt¢ di Settore ) Il Dire Generale
Dr.B Maiolo (Ing. ItalofAntonucci)
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Il Funzionario dell’Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 4/02/2002, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Dirigentg di Settore
Dr. B aiolo

Il Diret¢pre Generale
(Ing. Itgho Antonucci)

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo dell’ ARSAC
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