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Premessa normativa.

Il‘ piano Triennale per la Trasparenza e [’Integrita 2016-2018 dell’ARSAC
(denominato in seguito Programma) ¢ adottato ai sensi dell’art. 10 del D.Igs. n. 33 del
20 aprile 2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’’.

Tale decreto, com’e noto, dispone che tutte le amministrazioni pubbliche redigano e
approvino un Programma, per la definizione di misure, modalita e iniziative volte
all’attuazione degli obblighi di pubblicazione, ivi comprese quelle organizzative e le
procedure tecniche tese ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi.

Pertanto, la trasparenza costituisce uno degli elementi centrali per la riforma delle
pubblicheamministrazioni come sancito dalla normativa introdotta dal d.lgs. n.
150/2009, cui ha fatto seguito la leggen. 190/2012 e dal D.lgé. su menz'ionéto,
contenente 1l riordino della disciplina riguardante gliobblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni.

1 - I Principi di cui al D.Igs. n. 33/2013.

L’obiettivo prioritario del programma ¢ quello di far conoscere all’esterno
’organizzazione e I’attivita dell’azienda e, anche grazie all’applicazione del principio

- di trasparenza, prevenire e contrastare la corruzione e la cattiva amministrazione.

L’introduzione della nuova normativa contenuta nel D.lgs. n. 33/2013, che ha
ampliato di molto gli obblighi di pubblicazioni per le amministrazioni, ha previsto e
formalizzato il cd. diritto alla conoscibilita degli atti dell’amministrazione che si
realizza con una generalizzata pubblicita di una serie di atti, che si impone di curare

in modalita tale da risultare al cittadino immediatamente fruibile e intellegibile.

e —

Un istituto giuridico previsto dall’artico 5 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ¢ il: “diritto

accesso civico”. Tale diritto pud essere fatto valere nell’ipotesi di una mancata
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pubblicazione di un atto, documento o altra informazione per la quale vige 1’obbligo
di pubblicazione. Chiunque, puo richiedere documenti non pubblicati; la richiesta ¢
ghratuita, non deve essere motivata e deve essere presentata al responsabile della
trasparenza, il quale si pronuncia sulla stessa. Una ulteriore novita ¢ la pubblicazione
della tabella contenente ’elenco dei soggetti ai quali I’interessato puo richiedere
I’attivazione del “potere sostitutivo™, relativamente alla conclusione dei procedimenti
amministrativi (art. 35, comma 1, lettera m): in caso di inerzia del responsabile del
procedimento, decorso inutilmente il termine per la conclusione e non oltre un anno
da detto termine, 1’interessato puo fare istanza per ’attivazione dell’esercizio del
potere sostitutivo, di cui al art. 2 comma 9-ter, della Legge 241/1990. Notevole
importanza hanno le sezioni relative agli organi politici, agli incarichi conferiti, ai
provvedimenti amministrativi, ai bilanci, ai beni immobili e gestione del patrimonio,
ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al responsabile per la prevenzione
della corruzione. Tali contenuti dovranno essere presenti sulla sezione dedicata
all’ Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’ARSAC.: ’

Il quadro generale dei nuovi obblighi di pubblicazione definito dal D.Igs. n. 33/2013

concerne principalmente le materie elencate in tabella :

1. Dati riepilogativi da pubblicare nella Sezione “Amministrazione Trasparente”

Programma triennale per la trasparenza e |’integrita e relativo stato di attuazione (art. 11 del D.Lgs.
150/2009; art. 10 comma 8, lett. a) del D.Lgs. 33/2013)

Sistemi di misurazione e di valutazione della performance, Piano e Relazione sulla performance
(art. 11 del D.Lgs. 150/2009)

Dati che si ritengono utili a soddisfare le esigenze informative e di trasparenza degli stakeholder
(art. 11 del D.Lgs. 150/2009) "

Informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione
(organigramma, articolazione degli uffici, attribuzioni e organizzazione
di ciascun ufficio anche di livello dirigenziale non generale, nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici, nonché settore dell ordinamento
giuridico riferibile all’attivita da essi svolta — articolo 54, comma 1,
lettera a), del d Igs. N. 82 del 2005)

Dati informativi
sull’organizzazione
e i procedimenti

Elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali attive,
specificando se si tratta di una casella di posta elettronica certificata
(articolo 54, comma 1, lettera d), del d. Igs. N. 82 del 2005)

Elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello
dirigenziale non generale, il termine per la conclusione di ciascun
procedimento ed ogni altro termine procedimentale, il nome del
responsabile del procedimento e ['unita organizzativa responsabile
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché
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dell’adozione del provvedimento finale (articolo54, comma 1, lettera b),
del d.lgs. N. 82 del 2005)

Tempi medi di definizione dei procedimenti e di erogazione dei servizi
cen riferimento all’esercizio finanziario precedente (art. 23 comma 5
della L. n. 69/2009)

Scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi
degli articoli 2 e 4 della 1. n. 241 del 1990 (articolo 54, comma 1, lettera
c), del d. Igs. N. 82 del 2005)

Elenco del atti e documenti che I’istante ha I’onere di produrre a corredo
dell’istanza (per ciascun procedimento amministrativo ad istanza di parte
di tutte le amministrazioni (ex art. I comma 2 del D.lgs. 165/2001 e art.6
della L. 106/2001 e art. 6 della L.180/2011)

Curricula ¢ retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle
componenti variabili della retribuzione e sulle componenti legate alla
retribuzione di risultato (articolo 11, comma 8, lettere f) e g), del d.igs. N.
150 del 2009), indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso
professionale (articolo 21 della L. n. 69 del 2009), ruolo — data di
inquadramento nella fascia di appartenenza o in quella inferiore, data di
primo inquadramento nell’amministrazione, decorrenza e termine degli
incarichi conferiti ex articolo 19, commi 3 e 4, del d.lgs. n. 165 del 2001 —
(articolo 1, comma 7, del d.p.r. n. 108 del 2004)

Curricula dei titolari di posizioni organizzative (articolo 11, comma 8,
lettera f), del d.Igs. N. 150 del 2009)

Curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivestono
incarichi di indirizzo politico amministrativo e dei relativi uffici di
supporto, ivi compresi, a titolo esemplificativo, i vertici politici delle
amministrazioni; i capi di gabinetto; i titolari di altre cariche di rilievo
politico (articolo 11, comma 8, lettera h), del d. lg. n. 150 del 2009)

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale (articolo 21 della L. n. 69 del 2009), nonché il ruolo
dei dipendenti pubblici (articolo 55, comma 5, del d.p.r. n. 3 del 1957)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ¢
I’ammontare dei premi effettivamente distribuiti (articolo 11, comma 8,
lettera c¢), del d.lgs. n. 150 del 2009)

Analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della

lettera d), del d.lgs. n. 150 del 2009)

premialita, sia per i dirigenti sia per i dipendenti (articolo 11, comma 8, |

Codici di comportamento (articolo 35, comma 2, del d.Igs. n. 165 del
2001 cosi come modificato dall articolo 68 del d.Igs. N. 150 del 2009)

Dati informativi
relativi al personale

soggetti (articolo 11, comma 8, lettera i), del d.lgs. n. 150 del 2009 e
articolo 53 del d.Igs. n. 165 del 2001). Gli incarichi considerati sono:

i) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dalla
amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa

amministrazione o presso altre amministrazioni o societa pubbliche o
private; '

ii) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati da una
amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione;

iii) incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una
\amministrazione a soggetti esterni. In ordine a questa tipologia di

Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri

Dati relativi a
incarichi e
consulenze

“nformazioni € necessario indicare: soggetto incaricato, curriculum di tale
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soggetto, oggette dell’incarico, durata dell’incarico, compenso lordo,
soggetto conferente, modalita di selezione e di affidamento dell’incarico e
tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nel caso in cui I’amministrazione
npn abbia conferito o autorizzato incarichi).

Informazioni circa la dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi
dei principi di cui all’articolo 11 del d.lIgs. n. 150 del 2009 e delle
indicazioni di cui alla delibera n. 88 del 24 giugno 2010)

Dati sui servizi
erogati

Servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sensi dell’articolo 10,
comma 5, del d.lgs. 7 agosto 1997, n. 279), contabilizzazione dei loro
costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale
per ogni servizio erogato, nonché il

monitoraggio del loro andamento (articolo 11, comma 4, del d.lgs. n. 150
del 2009). 1 servizi esprimono le funzioni elementari, finali e strumentali,
cui danno luogo i diversi centri di costo per il raggiungimento degli scopi
dell’amministrazione.

Contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa,
certificata dagli organi di controllo, informazioni trasmesse ai fini
dell’inoltro alla Corte dei Conti, modello adottato ed esiti della
valutazione effettuata dai cittadini sugli effetti attesi dal funzionamento
dei servizi pubblici in conseguenza della contrattazione integrativa
(articolo 55, comma 4, del d.lgs. n. 150 del 2009)

Dati concernenti consorzi, enti e societd di cui le pubbliche
amministrazioni facciano parte, con indicazione, in caso di societa, della
relativa quota di  partecipazione nonché dati  concernenti
I’esternalizzazione di servizi e attivita anche per il tramite di convenzioni

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio al fine di illustrare gli
obiettivi della spesa, misurarne i risultati e monitorarne [’effettivo
andamento in termini di servizi forniti e di interventi realizzati (art. 19 e
20 del D.lgs. n. 91/2011)

Dati sulla gestione
economico-
finanziaria

dei servizi pubblici

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti), (articolo 23,
comma 5, della L. n. 69 del 2009)

Dati sulla gestione dei
pagamenti

Buone prassi in ordine ai tempi per 1’adozione dei provvedimenti e per
’erogazione dei servizi al pubblico (articolo 23, commi I e 2, della L. n.
69 del 2009)

Dati relativi alle
buone prassi

[stituzione e accessibilita in via telematica di albi dei beneficiari di
provvidenze di natura economica (articoli 1 e 2 del d.p.r. n. 118 del 2000)

Dati su sovvenzioni,
contributi,
crediti, sussidi e
benefici
economici

Indicare ulteriori informazioni significative pubblicate indipendentemente
dalle previsioni normative

Ulteriori dati

Inoltre, il legislatore ha disciplinato la materia della trasparenza amministrativa

prevedendo precise tipologie di provvedimenti, documenti, informazioni e dati da
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comporta responsabilita a vario titolo in capo alle amministrazioni pubbliche nonché

all’applicazioni di sanzioni disciplinari € amministrativo contabili.

Nell’art. 4 del D.lgs. n. 33 del 2013, dedicato ai «Limiti della trasparenza», ¢ stata
prevista la facolta di disporre la diffusione e la pubblicazione nel proprio sito
istituzionale di dati, informazioni e documenti che non hanno I’obbligo legale di
essere pubblicate, fermo restando i limiti e le condizioni espressamente previsti dalle

condizioni di .legge, previa eliminazione dei dati personali eventualmente presenti' e
in generale fatti salvi i limiti derivanti dalla titolarita di un diritto personale® ovvero
di un diritto patrimoniale’. L’azienda deve procedere comunque a rendere non

intellegibili i dati personali non pertinenti, ovvero i dati sensibili o giudiziari, come
previsto dell’art. 4 comma 1, lettera d) lettera e) del D.lgs.n. 196 del 30 giugno 2003,
laddove la pubblicazione di dette informazioni non sia indispensabile rispetto alle

del D.gs. n. 33/2013

dell’art. 26 comma 4,

specifiche finalita di trasparenza.
in applicazione
I’amministrazione, 1’azienda non procedera alla pubblicazione dei dati identificativi

Inoltre,
delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di concessioni e attribuzioni di
vantaggi economici, qualora dagli stessi sia disponibile ricavare informazioni relative

allo stato di salute, ovvero alla situazione di disagio economico sociale degli

interessati.
L’ARSAC intende dare attuazione al Principio di Trasparenza attraverso la
pubblicazione di dati, informazioni e documenti di natura istituzionale, nel rispetto

dei fondamentali obblighi di pubblicita derivanti dall’innumerevoli normative
stratificate nel corso degli anni e ora riordinati dal D.lgs. n. 33/2013.
L’art. 10, comma 1, del D.lgs. n. 33/2013 prevede 1’adozione di Piani triennali che
indichino iniziative per garantire oltre ad un adeguato livello di trasparenza, anche la
“legalita e lo ;sviluppo della cultura e [integrita”. 11 concetto di integrita,
strettamente parallelo al principio di trasparenza assorbe rﬁoheplici significati come

1 Art. 4, comma 3, D.Igs. n. 33/2013.
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la partecipazione dei cittadini, la rendicontazione della performance, nonché
I’esigenza di prevenzione e lotta alla corruzione di cui alla Legge n. 190/2012 ambiti

considerati anche in altri strumenti di programmazione dell’ Azienda.

2 - Finalita del Programma Triennaleper la Trasparenza e I’Integrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e ’integrita 2016-2018, elaborato dal
responsabile della trasparenza dell’ ARSAC ¢ un documento che descrive gli impegni
che I’Azienda assume per dare concretezza alla disciplina sulla trasparenza e
sull’integrita, inserendoli in uno schema temporale di realizzazione e dandone atto
all’opinione pubblica attraverso la pubblicazione nel sito istituzionale. Il Programma
raccoglie una serie di dati concernenti I’organizzazione, é altre riferite alla gestione
delle risorse. Inoltre, esso descrive una serie di azioni che 1’Azienda intende portare
avanti per accrescere il livello di trasparenza e per rafforzare lo stretto legame che
esiste tra gli obblighi di trasparenza ed il perseguimento degli obiettivi di legalita, di
etica pubblica e di sviluppo della cultura dell’integrita. Tutto questo nell’otfica ‘del
miglioramento continuo che ogni amministrazione pubblica deve perseguire nella

gestione delle risorse che utilizza e dei servizi che produce.

2.1 — Cronoprogramma delle azioni da adottare in materia di trasparenza.
Sara cura del’ARSAC , nel corso del triennio, avviare:

v/ una revisione, con aggiornamento periodico, dei contenuti attualmente
pubblicati, per garantirne coerenza, completezza ed esattezza;

v' D’integrazione delle sottosezioni con i dati eventualmente mancanti, al fine
assicurare una sempre maggiore conoscenza degli aspetti riguardanti I’attivita
dell’Azienda;

v/ una verifica della riconoscibilita, omogeneita, facilita di consultazione,
comprensibilita dei dati pubblicati; '

.. ¥ decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria di 5 anhi, I’archiviazione delle

informazioni superate o non piu significative.
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A ciascuna struttura € comunque richiesto di garantire che tutto il flusso di
informazioni e dati pubblicati, di rispettiva competenza, corrispondano appieno a
quanto richiesto dall’art. n. 6 del d.lgs. 33/2013 (qualita delle informazioni), ovvero
che 1 dati siano integri, aggiornati, completi, tempestivi e di facile consultazione.
Tutte le figure, comunque coinvolte e menzionate nel Programma, concorrono, in
base ai rispettivi ruoli, alla piena attuazione e al monitoraggio del Programma,
garantendo il coordinamento delle attivita previste nei tempi e nei modi stabiliti dalle
singole normative.

Il responsabile della trasparenza riceve annualmente da ciascun dirigente
un’attestazione circa la rispondenza dei dati di competenza, inseriti nella sezione
«Amministrazione Trasparente» del sito web istituzionale, agli obblighi prescritti
dall’art. 6 del d.lgs. 33/2013. Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al

vertice dell'amministrazione.

3 - Responsabile della Trasparenza. ' : ‘

Il Responsabile della Trasparenza, ¢ stato individuato con la delibera del D.G. n. 251
del 14/12/2015 nel dirigente Dr. Bruno Maiolo, ai sensi dell’art. 43 del D.lgs.n.
33/2013. Quest’ultimo con provvedimento n. 966 del 5 febbraio 2016 ha delegato tali
funzioni al Dr. Antonio Saccomanno, responsabile degli Uffici Relazioni con il
Pubblico e Relazioni Esterne. Lo stesso ¢ incaricato di:

— predisporre il programma triennale della trasparenza integrita, individuando in
tale atto le strutture responsabili dell’elaborazione e pubblicazione sul sito
istituzionale dei dati previsti nel Programma stesso, comprese'le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi;

— svolgere stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte

dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza é‘l’aggiomamemo delle

informazioni pubblicate, nonché segnalando Direttore Generale, all’Organismo
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Indipendente di Valutazione (OIV) regionale e all’autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) i casi di mancato o ritardato adempimento degli
) obblighi di pubblicazione.

Va evidenziato che l'innovazione introdotta dal D.lgs. n. 33/2013 amplia
sensibilmente la sfera di responsabilita dei dirigenti in ordine alla trasparenza della
loro attivita e alla diffusione delle informazioni che costituiscono il risultato della
loro funzione e, grazie al processo di digitalizzazione della pubblica amministrazione,
consente la fruizione da parte dell’utenza, quasi contemporanea alla produzione di
dati, informazioni, documenti e atti che la legge individua come soggetti a
pubblicazione obbligatoria.
Al sensi dell’art. 43, comma 3, del D.lgs. n. 33/2013 e deHa delibera n. 50/2013 della
Commissione per la valutazione, integrita e trasparenza (CIVIT, ora ANAC) 1
dirigenti responsabili dei Servizi dell’Azienda garantiscono il tempestivo regolare
flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge e
previste nell’ambito del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.
Specificatamente, i dirigenti effettuano un monitoraggio periodico con il quale
ciascun ufficio responsabile rendiconta, con cadenza periodica, al responsabile,
’assolvimento dei propri obblighi in materia di pubblicita e trasparenza. Il
responsabile per la trasparenza si coordina con 1’Organismo Indipendente di
Valutazione in materia di attuazione delle misure di trasparenza contenute nel
programma.
Ai sensi dell’art. 43, comma 5, del D.Igs. n. 33/2013, il responsabile della trasparenza
effettua le segnalazioni relativamente ai casi di inadempifnento o di adempimento
parziale degli obblighi di pubblicazione.
Il programma, prevede misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli
obblighi di trasparenza. La corretta attuazione del programma ¢ affidata, oltre alla

responsabile alla trasparenza, a tutti i servizi dell’ Azienda Regionale per lo Sviluppo

SRV
)

ell’Agricoltura Calabrese (ARSAC) e ai relativi dirigenti.
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Particolare attenzione richiede la pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi alle imprese e attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone e enti pubblici e privati, in quanto la loro pubblicazione
al sensi dell’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013, costituisce condizione legale di efficacia
dei provvedimenti; la sua eventuale omissione o incompletezza & rilevata d’ufficio
dagli organi di controllo ed & altresi rilevabile dal destinatario della prevista
concessione € da chiunque altro ne abbia interesse, anche ai fini di una eventuale
risarcimento del danno. La legge prevede, inoltre, sanzioni in caso di violazione degli
obblighi di trasparenza. L’inadempimento puo comportare responsabilita disciplinare,
dirigenziale e amministrativa a carico del responsabile, dirigenti fornitori dei dati,
nonché I’applicazione di sanzioni amministrative. |

Il responsabile della trasparenza, qualora nella sua attivita periodica di verifica e
vigilanza, riscontri ritardi o inadempimenti della pubblicazione dei dati rispetto a
quanto previsto nel Programma per la Trasparenza e I’Integrita, dopo aver sollecitato
in via formale il responsabile della struttura interessata, & tenuto a portarne a
conoscenza il Direttore Generale e ad assegnare un tempo massimo per adempiere. In
caso di mancato rispetto del termine, procede all’assegnazione nei confronti-
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) regionale e del Direttore
Generale per eventuali provvedimenti di competenza. Anche [’applicazione
dell’istituto dell’accesso civico’¢é affidata al responsabile della trasparenza, che
segnala i casi piu gravi di inadempimento degli obblighi di pubblicazione all’ufficio
competente per l’eventuale attivazione del procedimento disciplinare, nonché al
Direttore Generale e all’OIV regionale,’ai sensi dell’art. 43, comma 6, del D.lgs. n.
33/2013. '

La segnalazione avviene a seguito di reiterate richieste di accesso civico relativi a

dati, documenti, informazioni organizzative, la cui pubblicazione, obbligatoriamente

“\\Erevista per legge, sia stataomessa. Nel caso in cui il dirigente della struttura:

Uz
~1

N, C . . )
nteressata, previa specifica richiesta del responsabile della trasparenza, non provveda

/- 5 Art. 6, del D.lgs. n. 33/2013.
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a fornire le informazioni richieste entro 30 giorni, piu di due volte in un anno, verra
attivato il procedimento di segnalazione.

Un particolare profilo di responsabilita ¢ da individuare nel ruolo di responsabile del
sito Web istituzionale. Proprio per questo, ’ARSAC con provvedimento n. 3126 del
7/04/2016 ha provveduto a nominare responsabile “dei contenuti e dell’accessibilita
al sito web dell’azienda” il Dott. Paolo La Greca gia responsabile del Centro
Divulgativo éistemi Avanzati della citata azienda, il quale, provvede, ad espedire
tutte le incombenze di cui alla legge n. 4/2004, del d.p.r. del 1/03/2005 n. 75 e del
d.p.r. n. 179/2012.

Al fine di dare concreta attuazione al Principio di trasparenza, 1’Azienda si riserva a
breve, di attivare apposita casella di posta elettronica certificata dedicata al
Responsabile della Trasparenza, a quella dell’Ufficio Pubbliche Relazioni, e ad altri

uffici per i quali se ne rendera necessaria ’attivazione.

4 - Modalita per I’aggiornamento delle pubblicazioni.

I documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono riportati nel rispetto dei
termini indicati nel D.lgs. n. 33/2013 sul sito istituzionale dell’ARSAC. Ove non
siano previsti specificatamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti dell’ Autorita Nazionale Anti Corruzione. nelle more della
definizione dei flussi informativi e delle procedure operative, si applicano per
I’aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicate, anche in analogia a
quanto stabiliti dall’art. 2, comma 2, Legge n. 241/90, in relazione al termine di
conclusione del procedimento amministrativo. Pertanto, 1’aggiornamento dei
documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria avviene secondo
quattro diverse frequenza:

a) annuale per i documenti, le informazioni e i dati che, per la loro natura, non sono

oggetto di frequenti modifiche o la cui durata ¢ tipicamente annuale;
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b) semestrale entro 30 giorni successivi alla scadenza del semestre, per i documenti,

le informazioni e i dati che sono oggetto di modifiche frequenti e per i quali non
" sono richiesti espressamente modalita di aggiornamento eccessivamente Onerose;

¢) trimestrale, entro 30 giorni successivi alla scadenza del trimestre, per i
documenti, le informazioni e i dati soggetti a frequenti cambiamenti;

d) tempestivo, entro 30 giorni successivi alla variazione pervenuta o al momento in
cui il dato si rende disponibile, per i documenti, le informazioni e i dati per i quali
¢ indispensabile la pubblicazione nell’immediatezza delle loro adozione, fatti salvi
i termini specifici previsto dal decreto. -

Ciascuna struttura organizzativa dell’Azienda ¢ responsabile dell’aggiornamento

dei propri database .

4.1 - Accesso Civico.
Modalita operative.

Chiunque ha il diritto di rendere i documenti, le informazioni e i dati che I’Ente ha

I’obbligo di pubblicare, nel caso sia stata omessa la loro pubblicazione.

L’ente pubblica la modulistica utilizzabile e i dati relativi al responsabile per la

Trasparenza cui va indirizzata la richiesta, indicando ’eventuale delegato nominato

ai sensi della delibera Civit n. 50/2013, con indicazione dei recapiti telefonici e delle

caselle di posta elettronica istituziénale.

La richiesta ¢ gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della

Trasparenza.

Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella

sezione «Amministrazione Trasparente» sotto-sezione «Altri contenuti — Accesso

civico» e trasmessa al delegato per la Trasparenza.

Il delegato per la Trasparenza provvede ad inoltrare la segnalazione al Settore

competente e ne informa il richiedente. Il Responsabile délla Struttura competente,
,m\@ntro trenta giorni, pubblica sul sito web istituzionale dell’ARSAC il documento,

s

1 mformazmne o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente

A
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[Pavvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; nel caso in
cui quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedente
indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Qualora il responsabile del settore competente ritardi o ometta la pubblicazione o non
dia risposta, il richiedente puo ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al soggetto
titolare del potere sostitutivo che ¢ il Responsabile della Trasparenza, dott. Bruno
Maiolo, il qtiale dopo aver effettuato le dovute verifiche, pubblica sul sito web
istituzionale delPARSAC quanto richiesto contemporaneamente al richiedente,

indicando il relativo collegamento ipertestuale.

4.1.2 - Disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione
dei dati personali®, sia nella fase di predisposizione degli atti sia nella successiva fase
della loro divulgazione e pubblicazione. In particolare, si richiama quanto disposto
dall’art. 4, comma 4, del D.Igs. n. 33/2013 secondo il quale «nei casi in cui le norme
di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intellegibili i dati personali
non pertinenti o, sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche
finalita di trasparehza della pubblicazione>y nonché di quando previsto dall’art 4,
comma 6 del medesimo decreto che prevede un divieto di «diffusione dei dati idonei
a rilevare lo stato di salute e la vita sessualey>.

La disciplina dettata dal D.Igs. n. 33/2013, prevedendo delle limitazioni in materia di
protezione dei dati personali, ha reso necessario un intervento del Garante della
privacy. Le linee guida emanate dal Garante con deliberazione n. 243 del 15 maggio
2014, hanno lo scopo definire un quadro unitario di misure e accorgimenti volti a
individuare opportune cautele che i soggetti pubblici, e altri soggetti parimenti
destinatari delle norme vigenti, sono tenuti ad applicare nei casi in cui effettuanc

attivita di diffusione di dati personali sui propri siti web istituzionali per finalita di

—— -,\ffasparenza o per altre finalita di pubblicita dell’azione amministrativa.

. 6art i, comma 2, del D.Igs. n.33/2013.
St . ) g .
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[ responsabili di procedimento nella formulazione e nel contenuto dei dati soggetti a
pubblicazione si conformeranno alle Linee guida del Garante della privacy in materia

di trattamento dei dati personali.

4.2 — Processo di coinvolgimento dei “portatori di interesse”.

Al fine di promuovere I’attivita dell’Azienda le informazioni pubblicate sul sito
istituzionale vengono aggiornate costantemente. Il coinvolgimento e I’interazione con
1 vari portatori di interessi “stakeholders”, viene garantita dalla possibilita di contatti

con I’Azienda attraverso la casella di posta elettronica arsac(@pec.arsac.calabria.it.

L’utilizzo della Posta Elettronica:Certiﬁca, gia introdotta dall’art. 54 del D.lgs. n. 82
del 7 marzo 2005, “Codice dell’Amministrazione Digitale"’ rientra negli adempimenti
richiamati nel programma in quanto strumentale per 1’attuazione dei compiti di
trasparenza. L’Azienda ha attivato alcuni indirizzi di posta elettronica certificata
relativi ai dirigenti e a determinati uffici, tra cut la segreteria del D.G. Gli indirizzi

sono 1 seguenti: arsac(@pec.arsac.calabria.it e protocollo.gen@pec.arsa.calabria.it. -

5 - Introduzione e organizzazione dell’ente.

L’ARSAC (Agenzia Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese) ¢ istituita
ai sensi dell’art. 54, comma 3, dello Statuto Regionale come ente strumentale della
Regione Calabria munito di personalita giuridica di diritto pubblico avente autonomia
amministrativa, organizzativa, gestionale, tecnica, patrimoniale, contabile e
finanziaria.

Le sue funzioni sono disciplinate dalla Legge Regionale del 20 Dicembre 2012, n. 66
(Istituzione dell’Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura e disposizioni in

materia di sviluppo dell’agricoltura), cosi come integrata con la Legge n. 5 del

8/02/2016.

L’organizzazione dell’azienda, cosi come previsto dall’art. 7 della Legge Regionale

n. 66 del 20/12/2012 ¢ regolata dall’Atto Aziendale provvisorio adottato dal Direttore
'f@}iperale del’ARSAC con delibera n. 35 del 23 aprile 2014. Ai sensi, e per gli-effetti

S
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i -

di alcune modifiche intervenute per effetto dell’approvazione della citata Legge
Regionale n. 5 del 8/02/2016, che integra, ed 1 parte modifica la Legge Regionale n.
66 del 2012 istitutiva dell’ARSAC, si sta predisponendo I’Atto Aziendale definitivo
che ai sensi del gia citato art. 7 comma 1; una volta ultimato, sara trasmesso
all’approvazione della Giunta Regionale. Il citato Atto Aziendale, ad avvenuta
approvazione, sara riportato integralmente nella apposita sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito istituzionale dell’ ARSAC.

5.1 - Introduzione e organizzazione gestione stralcio ARSSA in ARSAC.

La Legge Regionale n.5 dell’8 febbraio 2016, avente per oggetto: “modifiche alle
leggi regionali n. 10/2000 e n. 66/2012 e gestione transitoria degli acquedotti
rurali”, all’art. 1-bis istituisce la “gestione stralcio di ARSSA in ARSAC”.

Ai sensi dell’art. 3 della sopracitata legge, la medesima gestione costituisce una
struttura operativa incardinata nell’organizzazione ARSAC, dotata di autonomia di
gestione e di un proprio patrimonio destinato, in via esclusiva, alla soddisfazione dei
creditori della soppressa ARSSA e alla copertura dei relativi costi di funzionamento.
Al Direttore Generale del’ARSAC ¢ demandata la costituzione e 1’organizzazione
della gestione stralcio, con riferimento alle risorse umane e finanziarie da impegnare
in essa, previo parere vincolante del dipartimento della Regione vigilante’.

In ottemperanza a quanto sopra, il Direttore Generale dell’ARSAC ha adottato in data
10 febbraio 2016 la Delibera n. 04, avente per oggetto: “Istituzione gestione stralcio-
ARSSA”.

Nella citata delibera, cosi per come rettificata con la successiva n. 64/GS
dell’11/04/2016, ¢ accluso il regolamento -(allegato C), con il quale, relativamente
all’organizzazione, viene stabilito che che : “la Gestione Stralcio, alle dirette
dipendenze del Direttore Generale ARSSA, con funzione di Commissario Liquidatore
ARSSA, é articolata in un coordinamento centrale (Fondiario e Patrimonio) presso

la sede di Cosenza, con il compito di controllo e responsdbilitc‘z di procedure di

o
RN
oo

/ r»fﬁ:"/'( .
VAR

. »,\v

7Arf.’ 5, Legge Regionale n. 5, 8 febbraio 2016.
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liquidazione, al fine di monitorare e di uniformare ['attivita lavorativa in tutto il
territorio regionale, con poteri sostitutivi in caso di inadempienza o inerzia della
slruttura sottoposta”. Nell’indicato allegato,viene disposto, tra I’altro, che: “presso la
sede di Cosenza, sono previste due strutture di coordinamento (Fondiario e
Patrimonio) autonome, facenti capo al Direttore Generale e con competenze sopra
richiamate”. In considerazione di quanto deliberato, le predette strutture (Sede di
coordinamento di Cosenza Fondiario e Patrimonio), sono state istituite secondo gli
schemi A) e B), allegati alla citata delibera n. 4 del 16 febbraio 2016.
Tale gestione, svolge tutte le attivita amministrative finalizzate a valorizzare,
alienare, custodire e manutenere il patrimonio, oggetto dell’attivita di liquidazione, e
a garantire la tutela giuridica dello stesso®.
Pur essendo una struttura operativa incardinata nell’organizzazione del’ARSAC, la
gestione stralcio ¢ svolta in modo da assicurare la distinzione economica e finanziaria
della medesima struttura rispetto alla gestione corrente del’ARSAC, come stabilito
dall’art. 9 della Legge Regionale n. 5 dell’ 8 febbraio 2016. ' ’
Anche per quest’ultima ¢ stata istituita all’interno del sito istituzionale dell’ARSAC
un’ apposita sezione denominata “Gestione Stralcio ARSSA” dove sono state inserite
delle sottosezioni:

- Piano di liquidazione;

- Organigramma;

- Albo pretorio;

- Amministrazione trasparente, dove sono presenti bandi e avvisi di gara.

BArt, 3 Legge Regionale n. 5, 8 febbraic 2016.
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