A.R.S.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Legge Regionale n°. 66 del 20 dicembre.2012
Viale Trieste, 95
Cosenza

Deliberazione del Direttore Generale

. 0% - g 17 FEB.2016

Oggetto: NULLA OSTA al trasferimento in utilizzo dei lavoratori LSU/LPU
provenienti dal Comune di Locri.-

il Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrative presso la sede dell’ Azienda, assume la seguente
~ deliberazione: : '

- VISTA la Legge Regionale n°. 66 del 20 dicembre 2012 con la quale & stata istituita |’ Azienda
Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese (ARSAC);

- VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n°. 461 del 9.12.2013 con la quale I'Ing. Italo
Antonucci ¢ stato nominato Direttore Generale dell’ ARSAC;

- VISTE le deliberazioni n° 2 e n° 3 del 03/02/2016 con le quali il direttore generale dell’azienda ha
approvato rispettivamente il bilancio di previsione per 1’anno 2016 ¢ ’esercizio provvisorio del
bilancio per I’anno 2016; -
- VISTA la deliberazione n. 41 del 05/06/2014, con la quale sono state affidate ad interim al Dr.
Bruno Maiolo, I'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo e la responsabilita della gestione
degli Impianti di Risalita di Camigliatello e Lorica;

PREMESSO:

- che il Comune di Loeri ha avuto in utilizzo n. 15 unita di lavoratori LSU/LPU fino al 31.12.2015,
giusta Deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 18.03.2015;

- che Jo stesso Comune, attesa I’impossibilita di proseguire nella utilizzazione dei lavoratori, con la
citata deliberazione esprime Nulla Osta al trasferimento degli stessi presso altri Enti Pubblici, al
fine di non pregiudicare il loro percorso lavorativo;

- che nell’ambito delle strutture dell’ Arsac presenti nel comune di Locri ¢’¢ la possibilita di utilizzo
dei sopracitati lavoratori, nell’ambito delle qualifiche di appartenenza e sulla base delle attivita
organizzate dall’ Arsac;

- che il trattamento economico in favore dei lavoratori LSU/LPU ¢ a totale carico del Ministero del
Lavoro che eroga le risorse per il tramite dell’INPS e della Regione Calabria per le ore integrative,
mentre restano a carico dell’ Azienda solo gli oneri per ’assicurazione Inail,



VISTE:
- la L.R. n® 20 del 19 novembre 2003 “Norme sulla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori
impegnati in lavori socialmente utili e di pubblica utilitd”
- il disciplinare dei lavoratori LSU/LPU approvato con DGR n°® 186/2006 per come modificato
dalla DGR 633/2007, che consente all’appendice art. 1, il trasferimento del personale LSU/LPU fra
diversi enti utilizzatori a condizione che il lavoratore svolga mansioni analoghe;
- la deliberazione n°® 39/2015 della Giunta Comunale della citta di Locri con cui rilascia regolare
NULLA OSTA di trasferimento an® 15 dipendenti LSU/LPU
- le richieste di valutazione del trasferimento, inoltrate in data 11 gennaio e assunte al protocollo
dell’ ARSAC in pari data, che si allegano, di n® 9 lavoratori LSU/LPU di seguito elencati:

1) CAROLEO Salvatore

2) GIOVINAZZO Pasquale

3) GOZZI Elisa

4) PRATICO’ Caterina

5) CINANNI Patrizia

6) CALLIPARI Leonardo

7) BRUZZESE Salvatore

-8) CUSCUNA’ Carmela
9) PERRI Massimo

CONSIDERATO:
che nell’ambito delle strutture dell’Arsac presenti e operanti sul territorio del comune di
Locri: Centro Sperimentale ¢ Dimostrativo, laboratorio di analisi del terreno, Centro di
Divulgazione Agricola e Centro di Sviluppo Agricolo; ¢’¢ la possibilita di utilizzo dei
sopracitati lavoratori, nel rispetto delle qualifiche di appartenenza e sulla base delle attivita
organizzate dall’ARSAC;

- che la presa in carico dei lavoratori LSU/LPU sicuramente contribuisce a migliorare 'offerta
dei servizi aziendali dell’ Arsac attualmente in essere nel comune di Locri;

- che la Regione Calabria con Leggi Regionali n, 31 e n. 32 del 30 dicembre 2015 ha approvato
il bilancio di previsione per gli esercizi 2016-2018 stanziando la somma di euro 38.000.000,00
per garantire la copertura finanziaria della stabilizzazione per I’intero anno 2016, Tale somma risulta
regolarmente iscritta nel cap. U43020209 su cui graveranno le spese relative al personale LSU/LPU
in questione;

- che ’onere finanziario per il pagamento del trattamento economico ai suddetti lavoratori &
a totale carico del Ministero del Lavoro che eroga il sussidio direttamente per il tramite
dell’Inps, mentre le ore integrative di lavoro sono a carico della Regione Calabria;

- che restano in capo all’Azienda che utilizza i lavorateri LSU/LPU solo il pagamento della
prevenzione infortuni (Inail);

RITENUTO:

- pertanto, di poter rendere parere favorevole al trasferimento richiesto dai suddetti lavoratori
prevedendo la somma di €. 600,00 quale onere annuo per il pagamento dell’assicurazione
obbligatoria sugli infortuni sul lavoro da imputare sul cap. U1201020701 del Bil. c.e. che presenta
la dovuta disponibilita;

- Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa, espresso dal Dirigente del Settore;
- visto il regolamento di contabilitd;
- vista la LR n. 8 del 4.2.2002 e successive modificazioni.




DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati:

- di accogliere le istanze di trasferimento dei seguenti lavoratori LSU/LPU provenienti dal Comune
di Locri, da utilizzare presso le strutture aziendali dell’Arsac presenti sul territorio comunale
Locrese:

1) CAROLEO Salvatore, nato a Locri (RC) il 2.03.1956

2) GIOVINAZZO Pasquale, nato a Portigliola (RC) 1.02.1961

3) GOZZI Elisa, nata a New York i1 26.11.1968

4) PRATICO’ Caterina nata a Locri.il 23.08.1966

5) CINANNI Patrizia, nata a Loeri il 22,07.1972

6) CALLIPARI Leonardo, nato a Locri il 18.08,1952

7) BRUZZESE Salvatore, nato a Catanzaro il 17.01.1969

8) CUSCUNA’ Carmela, nata a Locri il 21.07.1969

9) PERRI Massimo, nato a Careri il 7.06.1972

- di impegnare la somma di € 600,00 (seicento/oo) per le spese occorrenti al pagamento
dell’assicurazione obbligatoria sugli infortuni sul lavoro (Inail), imputando tale somma sul cap.
U1201020701 del Bil. c.e. che presenta la dovuta disponibilit;

- di precisare che il suddetto passaggio & subordinato all’adozione di tutti gli atti preliminari
occorrenti ed in capo al dipartimento Lavoro della Regione Calabria, nonché al trasferimento delle
risorse finanziarie occorrenti;

- di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ricorrendone i presupposti;

- di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari della
Regione Calabria, al Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali
della Regione Calabria, al Settore Amministrativo, al Settore Programmazione e Divulgazione, al
Settore Ricerca Applicata ¢ Sperimentazicne per quanto di competenza e alle O0.SS per
CONOSCenza;

IL Dirigente d
{Dott,

gttore Amministrativo Il DIRE RE GENERALE
und Maiolo) (Ing. {tYo Antonucci)



Il responsabile dell’Ufficio Bilancio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L RESPNT

Drssa zmnoie

I
IL Dirigente del Settore Amministrativo : Il DIRETNRE GENERALE
(Dott,/Bijuno Maiolo) (Ing. Ka%o Antonucci)

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo dell’ ARSAC

maaaid T FEB.2016 0 02 MOR 2016




